ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Gabinete de Consultoria Legislativa

LEI COMPLEMENTAR N°11.487, DE 13 DE JUNHO DE 2000.
(publicada no DOE n° 113, de 14 de junho de 2000)

Dispbe sobre o assedio sexual no &mbito da
administracdo publica estadual, e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.

Faco saber, em cumprimento ao disposto no artigo 82, inciso 1V, da Constituicdo do
Estado, que a Assembléia Legislativa aprovou e eu sanciono e promulgo a Lei seguinte:

Art. 1° - Esta Lei Complementar constitui a pratica de assédio sexual como exercicio
abusivo de cargo, emprego ou funcdo nos Poderes e instituicdes autbnomas da administracdo
publica estadual, direta ou indireta, estabelece as punicBes cabiveis e define as regras de
procedimento administrativo para sua aplicacao.

Art. 2° - No ambito da administracdo publica estadual direta e indireta de qualquer de
seus Poderes e instituicbes autbnomas, é exercicio abusivo de cargo, emprego ou funcdo
aproveitar-se das oportunidades deles decorrentes, direta ou indiretamente, para assediar alguém
com o fim de obter vantagem de natureza sexual.

Art. 3° - A prética de assédio sexual sera punida, no caso de servidores civis, nos termos
do Estatuto e Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Rio Grande do
Sul, Lei Complementar n® 10.098, de 03 de fevereiro de 1994, e, no caso de servidores militares,
nos termos da legislagao propria, com as seguintes especificidades:

| - sdo aplicaveis ao agente do assédio sexual quaisquer das penas previstas no artigo
188, "caput”, da Lei Complementar n 10.098/94, renumerado pela Lei Complementar n® 11.370,
de 14 de setembro de 1999;

Il - a escolha da pena e sua dosagem se fardo de acordo com as disposi¢des dos 88 1° e
2° do artigo 188 da Lei Complementar n® 10.098/94, renumerado pela Lei Complementar n°
11.370/99;

I11 - sdo circunstancias que sempre agravam a pena:

a) a superioridade hierarquica do agente;

b) a pratica contra usuario do servigo publico ou contra pessoa mantida sob a guarda de
instituicdo estadual;

c) a reincidéncia;

IV - a acdo disciplinar prescrevera no prazo de 24 (vinte e quatro) meses;

V - a sindicancia, quando necessaria, sera cometida a servidor do mesmo género da
vitima;
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VI - a comissdo encarregada do processo administrativo disciplinar serd composta por
servidores dos dois géneros, e seu presidente serd do mesmo género da vitima;

VII - quando a vitima for servidor publico, tera direito, se requerer, a:

a) remocao temporaria, pelo tempo de duracdo da sindicdncia e do processo
administrativo;

b) remoc&o definitiva, apos o encerramento da sindicancia e do processo administrativo;

VIII - quando a vitima estiver sob a guarda de instituicdo estadual, tera direito, se
requerer, a remoc¢do temporaria, pelo tempo de duracdo da sindicancia e do processo
administrativo.

Art. 4° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.
PALACIO PIRATINI, em Porto Alegre, 13 de junho de 2000.

FIM DO DOCUMENTO
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